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C. Organizacni formy vyuzité v programu etické vychovy

Organizacni formou se rozumi zpUsob vedeni vyuky, resp. promyslené Ucelné usporadani prostoru,
Casu a zpUsobu fizeni vyuky. Pfi rozhodovani o vyuziti konkrétni organizacni formy sehrava klicovou roli
vyukovy cil. Kategorizaci jednotlivych organizacnich forem vyucovani jsme prevzali od Hany Vonkové', ktera
tfidi organizacni formy podle (1) zpUsobu fizeni ucebni ¢innosti zakd ve vyuce a dale podle (2) ¢asové a
prostorové organizace vyucovani. Blize konkretizuje organizacni formy podle prvniho kritéria; rozliSuje
vyucovani frontalni, individualni, individualizované, parové a skupinové.

Frontalni vyucovani je zaloZzeno na dvousmérné komunikaci ucitel —~ zaci. Rozmér komunikace mezi
jednotlivymi zaky navzajem neni v této formé pritomen, coz byva divodem kritiky tohoto modelu vyuky,
kterému chybi hlubsi osobnostné-socidlni dimenze. Podil zZakovy iniciativy je pomérné maly, centrem déni se
stava uéitelav vyklad.

Prostorové usporadani ucebny neklade specialni naroky, plné mu vyhovuje tradi¢ni usporadani lavic
do fad za sebou. Hlavni podminkou je kvalitni sluchovy a vizualni kontakt zak( s ucitelem, ktery je casto v roli
prednasejiciho.

Frontalni vyucovani je vhodné zejména v situacich, které vyzaduji pozornost zaka celé tfidy
najednou (napf. vyklad). Soustfedénost zak(, ktefi nemaji moznost vyvijet zadné aktivity, zahy klesa,
z hlediska casového ramce by tato forma vyuky neméla zabrat vice jak tretinu vyucovaci hodiny, tj. 15 minut.

V programu etické vychovy vénujeme frontalni vyuce minimalni prostor, ta vSak ma svlij vyznam
zejména pfi napliovani cild zamérenych na ziskavani novych znalosti.

Na rozdil od individuaini vyukové formy, ve které vzdélava jeden ucitel jednoho zaka (pfipadné
malou skupinu z3aku), individualizované uceni je charakterizovano jako proces, ve kterém nepUsobi uditel
pfimo, ale Zaci se uci prostirednictvim zadaného tikolu nebo celé sady uloh. Takova forma vyuky umoziuje
respektovat individualitu zdka — pracovni tempo, volbu postupu, specifické poruchy uceni aj. Dominantni role
ucitele je realizovana pfi sestavovani Uloh, poté je hlavni aktivita nasmérovana na zaky, ucitel dohlizi na
plnéni Ukoltd a stava se pfipadnym poradcem.

Pri etické vychové vyuzivame individualizované uceni zejména v situacich, které vyzaduji urcitou miru
soukromi. S tim souvisi i otdzka usporadani prostoru. Dvoumistné skolni lavice neposkytuji privatni zazemi,
proto Zaci pracuji na malych kobercich (pisi za pomoci tvrdé podkladové desky) a poskytujeme jim moznost
vybéru jakéhokoliv mista ve tfidé.

Rozmér komunikace uéitel — Zaci je doplnén komunikaci zakd navzajem, ¢imz se proces uceni
obohacuje vedle vécnych cilli i o cile socialni (skupinova dynamika). Ucitel tak ,fidi cinnost Zakd ne jako
Jjednotlivcd, ale ucebni cinnost spolupracujicich skupin zdki".?

Pocet ¢lend ve skupiné je vétsSinou urcen aktivitou, ¢innosti, kterou se maji zaci ve skupiné zabyvat.
Obecné doporuc¢ovanymi a osvédcenymi jsou cCtyrclenné skupiny. Tento pocet vyhovuje i praktickému
hledisku, kterym je spojeni 2 lavic proti sobé, ¢imz vytvofime 4 pracovni mista.

Pokud jsou skupiny pouze dvojclenné, hovofime o vyucovani parovém nebo dyadickém.

Prostorové usporadani u¢ebny narokuje Upravy v klasickém pojeti rozmisténi lavic. Hlavnim kritériem

je, aby kazdy clen skupiny mél potfebny prostor pro praci a zaroven verbalni i vizualni kontakt se vsemi
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ostatnimi ¢leny, ktery umoznuje polohlasité domlouvani. Pfi rozmisténi pracovnich stoll je nutné zvazit i
hledisko zrakového kontaktu kazdého zaka s tabuli.

Skupinova forma vyuky je v ramci programu eticka vychova vyuzivana velmi ¢asto. Dlvodem je jeji
psycho-socialni rozmér, pficemz usilujeme o presah konceptu skupinového vyucovani na vyucovani
kooperativni.

Vychodiska kooperativniho uceni rozpracovala Hana Kasikova®, jejiz texty se staly podkladem pro
tuto kapitolu.

Kooperativni vyucovani je zalozeno na principu spoluprace, ktera je charakterizovana jako pozitivni
vzdjemnd zavislost lidi. Uspéch jednotlivce zavisi na Uspéchu skupiny, resp. viech jejich &lenti. Kooperativni
uceni je vymezeno nasledujicimi podminkami:

e interakce tvari v tvar, kterd predpoklada praci v malych skupinach, které maji byt heterogenni,
rliznorodost se také stava zdrojem ucen;

e pozitivni vzajemna zavislost, ta predpovida, Ze Uspéchu dosdhne jednotlivec pouze za
predpokladu, Ze budou Uspésni clenové celé skupiny; k naplnéni této podminky muze ucitel volit
rlizné strategie, napf. stanovit spoleény cil, ktery musi dosahnout vsichni ¢lenové, poskytnout pouze
jeden zdroj, o ktery se musi ¢lenové délit, zadany Ukol rozdélit na sekvence, pficemz kazdy clen
zodpovida za splnéni urcité casti Ukolu, pridélenim role kazdému clenovi skupiny, posilovanim
skupinové identity;

e individualni zodpovédnost, kterd neumozni jednotlivcdim, aby ve skupiné zahaleli a tézili ze
spole¢ného Uspéchu; tato podminka ma také zajistit, aby bylo patrné Usili jednotlivce, ktery ma
moznost pozorovat nejen pokroky skupiny, ale i své vlastni;

e skupinové dovednosti, které jsou pro spolupraci nezbytné, jako jednoznacna komunikace,
dosahovani kompromisu, feseni konfliktu, rozdélovani prace, respekt a tolerance aj.

o reflexe skupinové ¢innosti, ktera je nezbytna pro osobnostni rist jednotlivych ¢lend skupiny. Jejim
smyslem je hledat pfipadné pric¢iny nezdaru (co a pro¢ se nepovedlo), role jednotlivym clenim
skupiny, kterd je zavisla na jejich osobnostnich predpokladech (v ¢em je kdo dobry a co by pristé
mohl udélat épe), rozhodovani o dal$im postupu skupiny (co bychom mohli zménit, jak budeme
pokracovat).

Vyucujicimu vymezuje kooperativni uceni nasledujici tkoly:

e stanovit cil pro praci skupiny, ktery je srozumitelny vsem zak{m;

o rozdélit zaky do skupin, viz odstavec nize;

e zadat a vysvétlit akol;

¢ vyhodnotit vysledky prace jednotlivych skupin, resp. Zakd.

Rozdélovani zakd do skupin je pomérné narocny proces, ktery musi ucitel predem dikladné naplanovat

a zvazit nasledujici okolnosti:

e skupiny maji byt heterogenni - riznorodost jako zdroj socialniho uceni;

e ve vétsiné tfid se nachazeji izolovani jedinci, z tohoto divodu nedoporucujeme nechavat rozdéleni
zakl do skupin na nich samych, abychom je nevystavovali zbyte¢nym traumatim ,volby posledniho”
nebo nezarazeného;

o nékteré aktivity vsak vyzaduji dlvérnou atmosféru, kterd vznikd zejména v tzv. pratelskych
skupinach, kdy skupinu tvofi sobé blizci spoluzaci; v téchto pripadech je nezbytné nechat utvofrit
skupiny dle vile jejich clen(;

e existuje celd fada metod déleni zaki do skupin, ucitel by nemél ulpivat pouze na jedné z nich,
naopak vyuzivat celou skalu.

Ackoliv se komunitni kruh nevyskytuje v pedagogické literature jako samostatnd forma vyuky,
zarfazujeme ji do naseho prehledu z davodu:
e narokl na specifické usporadani ucebny jako hlavniho znaku;
e nejcastéjsi formy prace v etické vychové (je zarazena takika v kazdé hodiné).
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Zakladnim predpokladem této vyukové formy je vizualni kontakt mezi vSemi cleny skupiny, resp. tfidy. Jako
druhy znak miizeme uvést odstranéni bariér v podobé skolnich lavic. Vsichni zZaci véetné vyucujiciho sedi na
Zidlich umisténych do kruhu, ve kterém se nenachazi zadna prazdna zidle.

Postreh z praxe

Ze své praxe si odnasim zakladni poznatek, kterym je formalni pozadavek na usporadani uc¢ebny do komunitniho kruhu. Lavice i
Skolni tasky jdou stranou. V ucebné je ze zidli sestaven kruh. Zakladni podminkou je, aby vsichni zdcastnéni méli moznost zrakového
kontaktu a dostatek mista kolem sebe. Ucitel je soucasti tohoto kruhu (jeho plsobeni za katedrou je nemyslitelné).

Ucinil jsem i pokus s jinym rozmisténim ucebny. Vzhledem k tomu, Ze je zapotrebi poridit si obcas zaznam do seSitu (deniku,
zaznamniku), prislo mi vhodné, aby Zaci méli k dispozici i pracovni stdl. Z lavic jsem tak slozil obdélnik — velky pracovni stdl, kolem
kterého jsme vsichni sedéli. Podminka zrakového kontaktu byla dodrzena, navic s bonusem pracovniho stolu. Tato varianta se zahy
ukézala jako zcela nevhodna. Zaci se najednou za lavicemi zacali jakoby uzavirat, jejich koncentrace se snizovala. Lavice predstavovala
jakousi bariéru. Nékterym poslouzila jako prostor, do kterého se mohli ,schovat”, jinym branila v oteviené komunikaci. Tento velky
stdl navic zabral veskery prostor ve tfidé, coz je pro vétSinu aktivit nevyhovujici. Tento pokus jsem opakoval nékolikrat, vzdy
s podobnymi vysledky.

Po letech praxe mohu prohlésit, Ze se mi nejlépe osvédcila prvni zmiriovana varianta. A psani poznamek? Zakiim je ¢asto sympatické,
Ze je mohou psat doslova na koleni. Pfi aktivité, ktera vyzaduje psani delSiho rozsahu, zaky pozadam, aby si sedli se svymi zidlemi do
lavic, které jsou rozmistény kolem stén ucebny.




